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Osteraker

Om bilagan

Denna bilaga knyter an till nulagesbeskrivningarna i hallbarhetsramverket.

Har presenteras styrkor, utmaningar och férslag pa prioriterade atgarder for Osterakers kommun,

kopplat till respektive globalt mal.
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for hallbar utveckling

Lasanvisning

Styrkor:

| detta stycke presenteras styrkor for saval
kommunkoncernen som kommunen som geografiskt
omrade.

Utmaningar:

| detta stycke presenteras utmaningar inom saval
kommunkoncernen som kommunen som geografiskt
omrade.

Flera av de lokala utmaningarna som lyfts fram har
identifierats vara desamma som de som pekats ut som
de storsta utmaningarna nationellt.

Forslag pa prioriterade atgarder:

| detta stycke presenteras forslag pa prioriterade
atgarder for kommunkoncernens fortsatta
hallbarhetsarbete.



Mal 1 och Osterakers kommun

Styrkor

.0

% Lag andel invanare som behdver forsorjningsstéd och majoriteten av
invanarna ar resursstarka.

«» Kommunen satsar resurser for arbetet med att stotta personer utanfor
arbetsmarknaden till sjalvforsorjning.

)
L X4

Aktivt arbete med insatser inom social prevention.

)/
L X4

God framgang i att fa nyanlanda ut i arbete.

)/
L X4

Bidrag till foreningsliv ger majlighet till lagre avgifter.

Utmaningar

% Da majoriteten av invanarna ar resursstarka finns risk att
fattigdomsperspektivet saknas i beslutsfattande.

% Fattigdom och ekonomisk utsatthet blir extra stigmatiskt i en
valbargad kommun.

<+ Sma majligheter att bo kvar i kommunen fér unga vuxna pa grund
av hoga levnadskostnader.

% Att minska riskerna for oskaliga loner, slavliknande
arbetsforhallanden och sa vidare i de langa leverantérskedjorna.

< Kanner inte till om de med laga inkomster i kommunen far det
battre och hur fordelningen ser ut inom kommunen geografiskt
och mellan grupper.
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Mojliga atgarder for maluppfyllelse
Fortsatta att aktivt arbeta for manniskors formaga att
forsorja sig sjalva.

Skapa fler praktikplatser, nystarts- och introduktionsjobb
eller extratjanster inom kommunorganisationen.

Integrera fattigdoms- och jamstalldhetsperspektiv i
beslutsfattande med fokus pa fattiga aldre, personer med
funktionsnedsattning, arbetslosa ungdomar och nyanlanda.

Sarskilt stotta barn och unga som lever i fattigdom, till
exempel genom att prioritera insatser hos familjer med barn
som tar emot forsorjningsstaod.



Kommunen har en aktuell jordbruksmarksstrategi som syftar till att framja
mojligheterna till funktionella och produktiva jordbruksverksamheter.

Milj6- och hallbarhetskrav stélls vid upphandling av matprodukter.

Kommunen har successivt minskat matens avtryck pa miljé och klimat,
minskat matsvinn och okat andelen sasongsbaserat och narodlat.

Kommunens héstnéring far en stor del av fodret lokalt.

Okat tryck pa att bebygga jordbruksmark och en stadigt minskande
areal jordbruksmark.

Lag grad av sjalvférsorjning pa livsmedel, beroende av fungerande
global handel, transportkedjor och marknader.

Overvikt och fetma &r lagre dan genomsnittet men har 6kat kraftigt.

Utreda vilka atgarder som kommunen kan ta for att minska
overvikt och fetma samt minska risk for undernaring bland aldre.

Fortsatta erbjuda god, varierad och naringsrik skolmat, oka
skolelevers nojdhet med skollunchen och minska matsvinn samt
klimatpaverkan fran livsmedel.

Kunskapshojande insatser kring halsosam mat i skolan.
Framja lokal férsérjningsférmaga.

Underlatta for jordbruksverksamheterna t ex genom att framja
lokala marknader och férsorjningskedjor, underlatta boende pa
landsbygden och ha lopande dialog med lantbrukare.

Forbattra forutsattningarna for bostadsnara odling i tatorten.



Mal 3 och Osterakers kommun

Styrkor

K/

< Satsningar pa idrott, fritid och friluftsliv.

< Ett brett utbud av ytor som uppmuntrar till fysisk aktivitet, sa som
aktivitetsparker, lekparker, utegym, lop- och mountainbikespar, fri tillgang till
friidrottsarena.

R/
A X4

Beslutat ta fram en Friluftslivsstrategi for att ytterligare starka arbetet.
Satsning pa Ungdomsmottagningen.
Kommunanstallda erbjuds friskvardsbidrag och en friskvardstimme/vecka.

R/
A X4

X/
L X4

Utmaningar

o
X4

D)

Fler langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom.
Hog andel fallskador for aldre.
Samordna arbetet for folkhalsa.

o )
L X X4

o
X4

D)

Okad andel elever med problematisk skolfranvaro.

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

Mdjliga atgarder for maluppfyllelse
Ta fram en strategi for folkhalsa for 6kad samordning (pagar).

Fortsatta att utveckla samarbete med idrottsforeningar och
forbattra kommunens friluftsomraden.

Fortsatta att na ut till fler i det férebyggande arbetet med
social prevention, foraldraprogram, med mer.

Fortsatta att na ut till ungdomar om ungdomsmottagningens
tjanster och material.

Utreda hur vi kan arbeta forebyggande for att minska risken
for fallskador hos aldre.



Mal 4 och Osterakers kommun

Styrkor

/
0‘0

Egen uppfaljning av resultat och kvalitet.

7
0‘0

Pedagogcentrum.

/
0‘0

Satsning pa det kommunala aktivitetsansvaret.

GOD UTBILDNING
FORALLA

O/
0‘0

Centralt organiserad elevhalsa.
Projekt for samverkan kring t ex trygghet, psykisk halsa och problematisk

skolfranvaro. . ‘ | : .
< Deltar i forsknings- och utvecklingsprojektet Hallbar férskola. | !ﬂ '

Utmaningar Mojliga atgarder for maluppfyllelse

K/
0‘0

L)

= Arbeta for att oka likvardigheten mellan skolenheter.

= Arbeta for att hoja andelen behoriga larare inom forskola och
skola.

= Stirka samarbetet med Osterakers naringsliv och arbeta for
fler praktikplatser.

= Sikerstalla och planera for god tillgang till andamalsenliga
lokaler och skolgardar.

= Ytterligare starka larande for hallbar utveckling.

= Oka ungdomars majlighet att utéva inflytande i kommunala
fragor.

K/
0‘0

Bristande likvardighet mellan huvudman och mellan skolenheter.

)
A X4

Att hoja andelen behoriga larare inom forskola och skola.

K/
0‘0

Oka andelen elever som slutfér gymnasiet.

Oka ungdomars inflytande i klimatfragor samt minska ungdomars
oro for klimatforandringarna.

K/
0‘0



Mal 5 och Osterakers kommun

Styrkor

K/
0‘0

DS
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7
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Relativt hog andel av foraldradagarna tas ut av pappor.

Kommunen arbetar for att sprida kunskap och motverka vald i ndra relationer.

Kommunen som arbetsgivare arbetar med medarbetares lika rattigheter och
mojligheter, samt diskriminering och sexuella trakasserier.

Inga loneskillnader baserat pa kén har upptackts i kommunkoncernen.
Driver projektet "Heltidsresan” for att 0ka andelen heltidsanstallda.

HBTQ certifiering av verksamheter som méter invanare, t ex fritidsgardarna,
biblioteket, kommunikationsenheten och servicecenter.

Utmaningar

Arbeta med begransande normer kring kon som skapar konsdiskriminering
och ojamstalldhet, bade i kommunorganisationen och till invanare.

Vaga in jamstalldhet i kommunala beslut, i genomforande samt uppfoljning.
Likasa se till att resurser férdelas rattvist mellan kénen.

Oka kunskap och medvetenhet om ungas upplevelser av jamstalldhet.

& e - e\
LR B o n -n o
Mojliga atgarder for maluppfyllelse
Fortsatta att utveckla samarbete kring att minska vald och
insatser for att oka upplevd trygghet i utemiljon.
Utbilda personal kring jamstalldhet mellan konen.

Arbeta for ett jamstallt idrotts- och foreningsliv for unga.
Att fa fler kvinnor att engagera sig i foreningslivet pa fritiden.



Mal 6 och Osterakers kommun

Styrkor
% Kommunen arbetar for att formellt skydda fler marina- och
sotvattensomraden genom bland annat tillskapande av naturreservat.

% Det finns tappstéllen for gratis hamtning av dricksvatten pa flera platser i
kommunen.

% Informationskampanjer i skdrgarden gallande provtagning av privata . TRl o & i : R EE’:ITS‘AANTI}E'#

brunnar har lett till ckad provtagning och identifiering av ckade metall-
halter i manga omraden i skdrgarden.

% Samverkan med grannkommuner gallande de gemensamma
vattenforekomsterna sdsom Akerstrommen och Ullnasjon.

Utmaningar Mojliga atgarder for maluppfyllelse

“ ‘f‘tt klara miljokvalitetsnormerna for vara vattenforekomster. = Prioritera tillsyn av verksamheter som kan paverka dricksvatten

% Oka resiliensen for kraftiga skyfall och oversvamningar i VA-systemet. eller vattenmiljon negativt.

% Det saknas en reserv-vattentakt inom kommunen. = Okad beredskap fér att sikra farskvattentillférseln.

% Att bygga ut Margretelunds reningsverk i den takt som kravs for den = Utbka provtagningen av brunnar i skirgarden for att kartligga
vaxande tatorten. halterna av metaller i vattnet.

< Problem med braddningar fran avlopps-pumpstationer pa kansliga platser = Oka utbyggnadstakten av det kommunala vatten- och
for vattenmiljon och manniskors halsa. avloppsnatet.

< Ingen kommunal radighet att skydda éver vardefulla miljoer. = Samverka med markagare kring restaurering av vatmarker,

% Okad risk for uttorkade brunnar p.g.a. klimatférandringarna. Sarskilt i exempelvis genom information, stod kring att soka bidrag och

kustomraden. radgivning.



God tillgang till el och varme.

Kostnadsfri energi- och klimatradgivning erbjuds fér kommunens invanare
samt for sma och medelstora foretag.

Hallbarhetskrav avseende energi stills vid upphandling och nar nya lokaler
for kommunal verksamhet tas i ansprak.

Risk att elnatskapacitet begransar utbyggnad av nya bostader och ny
verksamheter samt att det inte gar att koppla pa vindkraft eller
solcellsproduktion till elnatet pa grund av kapacitetsbrist.

Att méta invanarnas behov av laddplatser, i takt med att allt fler anvénder
sig av hybridbil eller elbil.

= Samarbeta med E.On gallande forsorjning av el och varme.

Stalla om egna fordon och transporter samt upphandlade resor till
fossilfritt.

Planera for robust energiforsorjning och se over och sakerstalla

. . . .. o reservkapacitet vid elavbrott.
Fasa ut fossil energianvandning, framforallt fran transporter och

entreprenader. . Impler.nenterall kommande Energiplan for att arbeta med .
energibesparing i kommunens verksamheter och strategiskt med

Minska och effektivisera energianvandningen inom kommunens energiférsorjning och energibesparing i samhillsplaneringen.

geografiska omrade och inom kommunkoncernen.
Relativt manga elavbrott.



Mal 8 och Osterakers kommun

Styrkor

X/ R/ X/
L X X X4

K/
0‘0

K/
0.0

*
L X4

Lag arbetsldshet och en lag andel langtidsarbetslésa.
Naringsliv med manga smafdretagare gor arbetslivet robust.
Kommunen nar mal kring ekonomisk hushallning i verksamheterna.

Arbetar proaktivt med att stotta entreprenorer samt ungas entreprenorskap
via Ung foretagsamhet.

Strategi for hallbar beséksnaring i skargarden.
Kommunen som arbetsgivare har ett systematiskt arbete for god arbetsmiljo.

Utmaningar

Att stétta personer langt ifran arbetslivet till arbete och ge dem en meningsfull
sysselsattning.

Fdlja upp leverantorskedjorna avseende ILO-konventionerna* och andra
manskliga rattigheter.

Hantera den demografiska utmaningen, att andelen aldre i befolkningen stadigt
okar.

Stor bredd i verksamhetsomraden och yrkeskategorier i kommunernas
verksamheter gor det utmanande som arbetsgivare att gora gemensamma
satsningar.

*ILO-konventionerna: juridiskt bindande internationella 6verenskommelser om grundldggande
manskliga réttigheter i arbetslivet- ILO star for Internationella arbetsorganisationen
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Mojliga atgarder for maluppfyllelse
Fortsatta cka kommunens attraktivitet for att locka
foretagsetableringar och skapa fler lokala arbetstillfallen.

Fortsatta arbeta for en differentierad arbetsmarknad, framja
foretagande och fler nya foretag och branscher.

Fa fler ungdomar, nyanldnda och personer langt fran
arbetsmarknaden i sysselsattning.

Skapa meningsfulla praktikplatser bade i kommunal verksamhet
och hos det lokala naringslivet.

Kunna erbjuda yrkes- och vuxenutbildning inom yrkesomraden
dar det finns behov.



Mal 9 och Osterakers kommun
Styrkor

) X/ R/ X/
L X4 L X X X4

)
L4

)
L X4

)
L X4

Hogt antal smaféretag och lopande dialog mellan kommun och naringsliv.
Val utbyggt nat av bredband och telekommunikation.

Roslagsbanan till City, innebar battre koppling till regionen.

Cykelnatet inom tatorten och till Svinninge har utvecklats.

Samverkan inom StoNO, med Trafikverket och SL for att forbattra
transportmajligheterna.

Det nya reningsverket i Margretelund utvecklas med innovativ miljoteknik.

Okad renovering och dkat byggande under pandemin har gynnat féretag inom
bygg och hantverk.

Utmaningar

R/ K/ R/ R/ K/ /
0‘0 0.0 0‘0 0‘0 0.0 0.0

R/
0‘0

Risk for kapacitetsbrist i saval vagnat som sparnit.

Risk for paverkan pa infrastruktur av skyfall i vissa omraden.

Lag radighet 6ver den regionala kollektivtrafiken (SL).

Pendlingsmajligheter och goda godstransporter i landsbygd och i skargarden.
Avsaknad av cykelvag till grannkommunerna och pa landsbygden.

Brist pa planlagd mark fér industriverksamheter i takt med att tatorten fortatas.

Relativt ensidigt naringsliv, med fokus pa hantverk, entreprenad och
byggverksamhet.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Mdjliga atgarder for maluppfyllelse

Utveckla en tatort med attraktiva lagen for verksamheter.

Planlaggning av mark for industriverksamhet och lokaler for
smaindustri inom stadsbebyggelse.

Utveckla samarbeten med hogskolor och forskning.

Utveckla hallbara kommunikationer, frimst mellan Akersberga
och de regionala stadskadrnorna, samt vara prioriterade
kollektivtrafikstrak.

Utveckla arbetet med Mobility management och utreda
kommunens ansvar kring laddinfrastruktur.

Fortsatta arbeta med sakra skolvagar.



Mal 10 och Osterakers kommun
Styrkor

% Relativt hog andel tillit mellan manniskor i kommunen.

s Aktivt arbete med integration och relativt hog andel skyddsbehovande
(flyktingar) och anhdriga i arbete.

s Civilsamhallet ar aktivt i mottagandet och integreringen av flyktingar, och gott

o~
samarbete med kommunen. 10 gi.lj%?al([?]?uﬂ

Kommunens radgivande organ* 6kar deltagandet i den demokratiska -
processen och politiska beslut. ‘ I }

HBTQ-certifierade verksamheter som moter invanare.

K/
0.0

Kommunen erbjuder sommarjobb till unga.

)
L X4

K/
0.0

v

K/
0.0

Kommunen som arbetsgivare har kompetensbaserad anstallning.

Utmaningar Mdjliga atgarder for maluppfyllelse

% Att effekten av kommunens insatser 3r svara att mata och utvardera -

A _ Fortsatta att prioritera att skapa chanser for arbete och
samhallsekonomiskt.

praktik for nyanldnda och andra grupper langt fran
% Sjunkande brukarnojdhet avseende den dagliga verksamheten. arbetsmarknaden (se d&ven mal 1 och mal 8).

= Arbeta med att 6ka brukarnojdheten i den dagliga
verksamheten.

» Fortsatta utveckla delaktigheten i den demokratiska
processen, exempelvis genom att anstalla en demokratistrateg
i kommunen (se aven mal 16).

= Attt arbeta for att HBTQl-certifiera hela den kommunala
verksamheten.

*t ex barn-och ungdomsrad, tillgdnglighetsrad samt pensionarsrad
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L)

K/
0‘0

)
A X4

)
A X4

K/
0‘0

Osterakers attraktivitet ger inflyttning och majligheter till nybyggnation som
skapar en modern smastad och ar energi- och transporteffektiv.

Mycket hog tillganglighet till narnatur och parker i tatorten.

Kommunen har en tydlig vision for den fysiska planeringen och en val
genomtankt fysisk planering.

Klimatanpassning tillampas vid ny- och ombyggnation.
Sakerheten och kvaliteten pa bostader &r hog.

Malkonflikter och risker i samband med att tatorten vaxer:

» tillgodose behovet av fler bostader med god tillganglighet till service,
och samtidigt ha en fungerande gron infrastruktur och resilienta
ekosystem

» risk for framtida kapacitetsbrist i kollektivtrafik och vagnat
* risker att drabbas av effekt- och kapacitetsbrist for energi
Lag tillgang till bostader foér en éverkomlig kostnad.

Lag tillgang till kollektivtrafik utanfor tatorten ger risk for samre
livschanser for invanare som saknar tillgang till bil.

Sakra budget och kompetens fér skotsel av Osterakers fornmiljoer
i konkurrens med andra infrastruktursatsningar.

Trygghetsskapande atgarder i befintlig bebyggelse.

Klimatanpassning och omhandertagande av dagvatten i
befintlig bebyggelse.

Prioritera gang- och cykeltrafiken i planering .

Utveckla bebyggelse i kollektivtrafiknara lagen och gynna
kollektivtrafikens framkomlighet och konkurrenskraft.

Ge medborgarna okade livschanser i samhallsplaneringen,
det vill s3ga ge tillgang till bland annat god samhéllsservice,
arbetsplatser, utbildning och bostader.

Utveckla riktlinjer for hallbart byggande vid markanvisning
och som stod till externa byggherrar.



Mal 12 och Osterakers kommun
Styrkor

X/ R/ X/
L X X X4

X/
L X4

D

)
L X4

)
L X4

Osteraker har en god hantering av avfall och farligt avfall.

Avfallsplanen* har mal och aktiviteter for att 6ka atervinning och aterbruk.
P4 Brannbackens AVC finns méjlighet att lamna in produkter till terbruk.
Kommunen anvander ramavtal fran SKR vilket &r ett bra verktyg for att stélla

relevanta hallbarhetskrav. | 1 HALLBAR
Kommunen har infort ett inkopssystem som mojliggor for e-handel och oversikt : s 525?,%;"&‘“[“

over inkop.
Kommunen minskar matsvinn i skolkoken.

Medel till Fran jord till bord-projekt i skolor och férskolor.

’/\\
Utmaningar Mojliga atgarder for maluppfyllelse
< Avfallsmingderna har dkat de senaste &ren. » Fortsatta utveckla cirkular upphandling och inkop.
% Dumpning av skrap i naturen, liksom 6vergivna skrotbatar 6kar. = Aterbruk i renovering av kommunens fastigheter, bygga

K/
0‘0

Skapa forutsattningar for fler aktorer som arbetar med up-cycling LML

i Osteriker. = Mojliggora och vagleda invanare till delningslésningar;

Att arbeta mer systematiskt med hallbar och cirkuldr upphandling PlyHelallEE S, BTl i

och inkép. » Ge forutsattningar for lokal cirkular ekonomi via
samhillsplaneringen, ex gora rum for bilpooler, samt aterbruk
och verksamheter for reparation eller up-cycling.

= Inféra kallsortering av fler material pa skolor och andra
verksamhetsplatser.

» Infora intern delningstjanst i kommunverksamheten.

*Avfallsplan 2030 -Osterakers kommun



Mal 13 och Osterakers kommun
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Styrkor / bl T

< Kommunen har ett aktivt klimatanpassningsarbete f6r nya omraden och en S e = I}’ L o HE
klimatanpassningsplan. : ' Ay y ¢

% Ett aktivt arbete med klimatsmarta val av livsmedel och miljokrav vid s I - & b2 O S o - ﬂ'
upphandling har lett till en minskad klimatpaverkan fran de offentliga - : 1 EggAmgslhlﬁerAr}A

maltiderna.

< Nytt Miljé- och klimatprogram 2030 fran 2022, vilket bl.a. méjliggér
uppféljning av kommunens dvergripande mal.

g b i i 1
I am mgm o s s o
Utmaningar Méjliga atgarder for maluppfyllelse
% Hantera risker med klimatforandringar bland annat skyfall och » Fortsatta utveckla klimatanpassningsarbetet.
6versvamning, havsnivahdjning, forsamrad markstabilitet samt varmebéljor = Minska riskerna for problem fran dversvamning och braddningar
och torka, med @ndrade grundvattennivaer och saltvattenintréangning. exempelvis genom att forbattra dagvatten- och
+ Stalla om till fossilfria drivmedel i kommunens fordonsflotta. avloppssystemets kapacitet att ta emot skyfall.
% Relativt hogt bilberoende. = Information till invanare och naringsidkare i utsatta omraden.
< Kommunkoncernen har lag direkt radighet att minska de klimatpaverkande = Arbeta enligt strategierna i Transportstrategin, och oka
utsldppen fran transporternas miljépaverkan och resursférbrukning fran attraktiviteten for kollektivtrafik, gang och cykel.
invanarnas konsumtion. = Kommunikation och aktiviteter till invanare och aktérer med
< En del miljostatistik sasom utslapp bygger pa aggregerade berakningar, syfte att minska klimatforandringarna och deras effekter.
vilket gor dem osakra pa kommunal niva. = Implementera nya Milj6- och klimatprogrammet i

kommunorganisationen (pagar).



Mal 14 och Osterakers kommun

Styrkor

/7
%

Samarbete med narliggande kommuner om gemensamma vatten i
Rkerstrémmens vattenvardssamverkan.

Ett lokalt atgardsprogram for vatten ger bra verktyg for att prioritera
atgarder som behdvs for att uppna miljokvalitetsnormen for vatten.

Nytt avloppsreningsverk som okar reningskapacitet och reningsgrad.

Utmaningar

o
L X4

Skydda kénslig marin milj6 och aterstalla viktiga miljder i enlighet med
viljeinriktning i strategiska dokument.

Minska overgodning och utslapp av miljogifter.

Landbaserade utslappskallor som f_'girorenat dagvatten, avlopp och
hdstgardar behdéver minska for att Osteraker ska kunna uppna
miljokvalitetsnormerna for vatten.

Tillstandsvillkoren for utslapp fran sma avloppsreningsverk ar inte
anpassade till recipientens kanslighet eller status.

~~~~~~~~~~~~~

1 4 HAVOCHMARINA
RESURSER

o
7

Mdjliga atgarder for maluppfyllelse
Prioritera tillsyn av miljéfarliga verksamheter som paverkar
kansliga vattenmiljoer.

Tillhandahalla miljéstationer vid hamnar samt underlatta
etablering av batbottentvattar for fritidsbatar.

Fortsatta minska naringspaverkan fran ex. hastgardar genom
kunskapsspridning och samverkan.

Skapa ett provtagningsprogram over kommunens vatten
Verka for fler skyddade marina omraden.

Restaurera vardefulla marina omraden, ex. vikar som vaxt igen
pa grund av dvergddningen, for att starka vikande fiskebestand
pa kusten.



Mal 15 och Osterakers kommun
Styrkor

‘0

% Naturvarden kartlaggs i samband med detaljplaneprocessen for att kunna ta
hansyn till gron infrastruktur, natur- och artvarden samt ekologiska
spridningssamband.

Strategiskt arbete for att forbattra forutsattningarna fér biologisk mangfald,
senast genom en pollineringsplan.

)
L X4

R/
L4

Samverkan med ovriga norrortskommuner kring de grona kilarna.

R/
L4

Arbetar med att inventera markfororeningar och utreda ansvar.
Arbetar for att formellt skydda fler land- och sétvattensomraden.

)
L X4

)/
L X4

Kommunen har en felanmalan gallande upptackt av invasiva arter.

Utmaningar

X/

* Verka for skydd av vardefulla miljoer.

< Malkonflikter mellan gréna varden sasom ekosystem och andra
samhallsintressen da kommunen vaxer.

1 5 EKUSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

-

am mgw o “n - o
Mojliga atgarder for maluppfyllelse
Ta fram skotselplan for kommunagd skog, med fokus pa
friluftsliv och naturvard.
Inventera vara landbaserade och limniska naturmiljoer.

Initiera projekt med syfte att bevara och utoka biologisk
mangfald.

Uppdatera belysningsprogram med hansyn till ljusfororeningar
och paverkan pa djurliv.



Mal 16 och Osterakers kommun .
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Styrkor

RS

% Kommunen har ett trygghetsmal som alla verksamheter arbetar mot, samt
arbetar med bade situationell trygghet och social prevention (se mal 3).

*,

» Erbjuder stad till familjer och vuxna dar det kan forekomma vald i nara

D)

S

relationer.
o N = o - i o FREDLIGA OCH
X N.?j?heten -me?! aldrevarde|.1. llg?-er relatlvt"hogt (80 %). b 1 INKLUDERANDE
% Foraldrar till forskolebarn ar néjda med forskoleverksamheten (91 %). ' o b SAMHALLEN
< Erbjuder utbildning till personal som moter hedersrelaterat vald och fértryck. ? ' \ _ ve
% Strategi och rutiner for att motverka korruption finns. ( ” ‘. . 1-
< Kommunens projekt "Vald ar aldrig ok™ ¥oOLls h"‘ . : -
G
. am mgn o = = o
Utmaningar Mojliga atgarder for maluppfyllelse
< Minska upplevd otrygghet hos invanarna. = Ta fram en Demokratiplan.
< Minska valdet inom kommunen. = Frédmja delaktighet och medskapande med invanare i alla
< Oka medborgardialog och deltagande i den demokratiska processen med verksamheter, utifrdn verksamhetens uppdrag. Sarskilt utveckla
fokus pa att fanga upp de som &r sarskilt svara att inkludera. dialoger med barn och unga och andra i samhéllet som har
*» Det stora informationsflodet och den okade digitaliseringen skapar svarare att komma till tals. .
utmaningar for hur och i vilken form kommunen ska bevara offentlig = Fortsatta utbilda berdrd personal om hedersrelaterat vald och
information for framtiden. fortryck och faolja upp genomforandegraden.

» Fortsatta att utveckla e-arkivet och utbilda tjanstepersoner i
offentlighetsprincipen, vilka handlingar som ar allmanna.

*i samarbete med Kvinnojouren, ungdomsjouren Bellis och Svenska kyrkan



Mal 17 och Osterakers kommun

Styrkor

+ Flera av kommunens verksamheter deltar i samarbeten med olika
organisationer och aktérer, manga handlar om att dela kunskap.

« Tar aktivt del av andra kommuners arbete och att dela egna erfarenheter
och kunskaper.

s God samverkan mellan kommunens verksamheter och foreningarna, vilket
ar en kanal till samverkan med manga invanare.

s Samverkan med det lokala foretagandet

Utmaningar

K/
0‘0

Kapacitet for att ta initiativ och driva olika innovativa samarbetsprojekt.
Hallbar utveckling ar ett brett begrepp med stort tolkningsutrymme.

Kommunen deltar i lag utstrickning i olika former av internationella
samarbeten/partnerskap.

7
0‘0

K/
0‘0

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Mojliga atgarder for maluppfyllelse

Ta fram en samverkansstrategi for relationen kommun -
civilsamhalle. Att definiera vilka partnerskap som kommunen
tycker ar effektiva och prioriterade samt att vara mer aktiva i
dessa samarbeten.

Fortsatta utveckla bilden kring vad hallbar utveckling innebar for
just Osterakers kommun.

Arbeta for att utveckla insamling och spridning av statistik for
att folja hur kommunen ligger till i olika hallbarhetsaspekter.
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